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1-PRESENTATION DU CIEP

Le CIEP ou centre international d’études pédagogiques, fondé en 1945 par Gustave Monod, a
des les origines, une dimension internationale. « Ce centre sera chargé d’'organiser des
echanges universitaires au cours desquels les professeurs étrangers seront inities aux methodes
francaises d'éducation et les professeurs de francais instruits des expériences étrangeres ».

Le CIEP est un établissement public francais placé sous la tutelle du ministére en charge de
I'Education Nationale.

Reconnu en France et a I'étranger pour ses compétences en matiere de formation, d’'expertise,
d'évaluations et de projets internationaux, il intervient dans trois domaines d'activités :

- L'éducation, en contribuant d I'ouverture internationale de la politique éducative
francaise en enseignement général, professionnel et supérieur.

- Leslangues, a travers la promotion de I'enseignement et de la diffusion du francais a
I'étranger en assurant des programmes de mobilité, en se portant garant des
formations, évaluations et des certifications en francais (Dilf, Delf, Dalf, TCF...)

- La coopération internationale en éducation en étant un espace d'informations et
de débats, en eétant un lieu d’accueil de seminaires et de conferences qui
confribuent a la réflexion sur I'éducation.



1-1 La mission du CIEP

Sa mission principale est d'apporter un appui aux acteurs, aux praticiens, aux enseignants et aux
décideurs des systemes éducatifs en France et a I'étranger. Son expérience en matiere d'audit,
d’'expertise et d'évaluation ainsi que sa participation aux enquétes internationales lui conferent
un statut de référent auprées des gouvernements et organisations intfernationales.

Connaitre, comprendre, coopérer représente sa philosophie

Le CIEP offre I'image d’étre « comme un organisme vivant créant d mesure des besoins, ses
structures propres, accueillant différents secteurs de recherche qui pouvaient contribuer a son
développement. »

Le CIEP dispose d'une expertise propre, une equipe composée de cadres, chercheurs ou
enseignants issus du systeme éducatif ou venant du secteur privée.



2- ETRE FORMATEUR DE FORMATEUR

1-1 Définir un formateur

La définition du métier de formateur est la suivante : élaborer des programmes de formation
et fransmettre des connaissances et des savoir-faire a des publics adultes.

1-2 Eire formateur pour le CIEP

Adapté au contexte du CIEP, le formateur est acteur dans la transmission de savoirs
concernant le francais langue éfrangere, que ce soit pour sa didactique, le francais langue
etrangere ou le francais, langue seconde, langue d’enseignement ou de travail. Ces
formations congues « sur mesure » recouvrent 4 domaines des métiers du francais : enseigner,
évaluer, former et piloter.

Parmi ses principaux objectifs, le plus important est de permettre & ses interlocuteurs
d’acquérir des compétences directement utilisables dans leur cadre professionnel.

Le formateur définit le contenu pédagogique et le déroulement de la formation. Il congoit
des exercices, des mises en situations, des documents authentiques, des documents de
synthese et des manipulations informatiques qui constituent autant d’outils pédagogiques
aptes d fransmettre des savoirs et des pratiques dans le but de s'adapter au public et d
I'objectif de la formation




LES ACTIVITES D'UN FORMATEUR




3- FICHE METIER D'UN FORMATEUR AU DEPARTEMENT DE LANGUE
FRANCAISE DU CIEP

3-2 Les lieux d’activité

Le formateur peut animer des séances en groupe dans les locaux du centre du CIEP, dans la Sevre, lors des
universites d’hiver, mais egalement en France ou a |'étranger dans tous les centres ou etablissements scolaires
Ou universitaires mandataires, fout au long de I'annee.

3-3 Le public ciblé

Le formateur intervient aupres :

Du personnel d’'encadrement : directeurs de centre FLE, directeurs d’Alliances francaises, coordinateurs
pedagogiques

Des enseignants, des assistants
Des formateurs FLE

3-4 Les qualifications requises

Le candidat peut éfre titulaire d’'un CAPES ou d'un ou plusieurs dipldmes de I'enseignement supérieur, il faut au
mMiNnimum avoir un niveau master 2.

Pour faire de la formation, il faut avoir auparavant une certaine pratique professionnelle. Ici, tous les métiers du
Fle sont representes et il faut avoir deja une solide experience de son metier quelle que soit sa specialisation ou
son domaine de prédilection : I'évaluation, I'ingénierie, la certification.. Ainsi, les formateurs sont choisis pour
leurs dipldmes et/ou competence et expériences professionnelles liées a un secteur precis de I'enseignement
ou de lI'ingénierie.



3-5 Le statut

Pour plus de la moiti€, les formateurs du CIEP sont issus de I'éducation nationale. Ce sont des enseignants
titulaires fonctionnaires, ils enseignent a temps complet ou a temps partiel. Pour exercer au CIEP, ils sont pour
certains, détachés de I'éducation Nationale. Il y a également des formateurs contractuels (non fitulaires) ou
vacataires, c'est-a-dire occasionnels.

Il'y a également des formateurs venant du secteur privé ou bien ayant un statut d'autoentrepreneur qui
interviennent pour le CIEP .

3-6 Les perspectives de carriere

Pour beaucoup de formateurs et professionnels exercant au CIEP, le centre est un lieu de passage, une passerelle
pour évoluer vers des postes pilote. lls peuvent prétendre a des postes de responsables, coordinateur ou directeur
pédagogique, attaché de coopération, directeur d'alliance, attaché de coopération éducative.

3-7 La rémunération

Le salaire de base peut varier entre 1600 ef 2100 euros net selon I'expérience. Il est complété par une prime a chaque
mission réalisée en France ou a I'étranger.



4- LE TRIANGLE DIDACTIQUE DES SAVOIRS EN JEU

4-1 Les savoirs

Connaitre le contexte professionnel dans lequel évolue le public en formation
Connaitre les domaines sur lesquels porte la formation
Connaitre la pédagogie adaptée aux adultes, I'andragogie.

Maitriser les techniques d’animation et d’'encadrement d'un public adulte



SAVOIR-FAIRE

) |

Evaluer les besoins des publics concernés

Concevoir et maitriser des outils

pedagogiques adaptes au public et selon des

modalites diverses.

Proposer des meéthodes et des contenus
pedagogiques adaptes

Metire en place un programme, une ou des

méthodes et une évaludtion

Communiguer de maniere appropriée aux
publics

Animer une classe, un groupe, favoriser les
echanges, les interactions

Faire decouvrir de nouvelles techniques en
methodologie

Transmetire ses connaissances
Travailler en équipe

Ecouter les demandes afin d'y repondre au
mieux

Gérer son temps de travail

SAVOIR-ETRE

Savoir s'adapter

Faire preuve de souplesse

Faire preuve de diplomatie

Savoir négocier

Etre autonome et savoir prendre des initiatives
Savoir Communiquer.

Savoir s’organiser

Avoir une ouverture intellectuelle et
intferculturelle

Savoir fravailler en équipe

Savoir écouter ef prendre en compte les
demandes
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